
ແຜນງານ ທັກສະ ເພື່ອການທ່ອງທ່ຽວ,  
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້

ເຖິງແມ່ນວ່າ ລັດຖະບານແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທີປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວ (ສປປ ລາວ) ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ໄດ້ລົງທຶນ
ຢ່າງມະຫາສານໃນຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ກໍ່ຕາມ, 
ທັກສະຂອງແຮງງານລາວຍັງຢູ່ລະດັບຕໍ່າເມື່ອບທຽບກັບ ບັນດາ
ປະເທດເພື່ອນບ້ານເຊິ່ງມັນເປັນຂໍ້ຈຳກັດໃນການແຂ່ງຂັນ ແລະ ການ
ເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ. ສະນັ້ນ, ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຈຶ່ງເປັນວຽກບູລິມະສິດໜຶ່ງໃນແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (NSEDP) ຄັ້ງທີ 9 (2021-2025), 
ໂດຍການຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານ
ກຳລັງແຮງງານ. ເພື່ອຕອບສະໜອງກັບວຽກງານດັ່ງກ່າວນີ້, ຈຶ່ງຕ້ອງ
ໄດ້ມີການປັບປຸງລະບົບການຮຽນ-ການສອນ VSD ໃຫ້ມີຄຸນະພາບ, 
ສອດຄ່ອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້. ນອກນັ້ນ, 
ເປົ້າໝາຍລວມຂອງແຜນງານດັ່ງກ່າວ ຍັງຕິດພັນ ກັບບັນດາບູລິມະສິດ
ທີ່ນອນໃນ ແຜນຍຸດທະສາດຂອງທີມເອີຣົບປະຈໍາປີ 2021-2025, ເຊິ່ງ
ໄດ້ເຮັດ ໃຫ້ແຜນງານດັ່ງກ່າວເປັນແຜນງານຫັຼກຂອງທີມເອີຣົບທີ່ໄດ້ຮັບ
ການສະໜອງທຶນຮ່ວມກັນໂດຍ ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ລຸກຊໍາ
ບວກ, ສະວິດ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ.

ແຜນງານ 5-ປີ ທັກສະເພື່ອການທ່ອງທ່ຽວ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 
(STAF) ມີເປົ້າໝາຍແນໃສ່ສົ່ງເສີມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ອ
ໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງທີ່ມີຄວາມໝາຍໃນວຽກງານ VSD ເນື່ອງຈາກ
ວ່າການສ້າງຄວາມສາມາດໃນການປະກອບອາຊີບ ເພື່ອຍາດແຍ່ງເອົາ
ໂອກາດທາງຜົນປະໂຫຍດຈາກວຽກເຮັດງານທຳ/ການສ້າງລາຍຮັບ 
ເປັນສິ່ງທີ່ສຳຄັນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຈະບໍ່ປະຖິ້ມໃຜໄວ້ເບື້ອງຫັຼງ.

ແຜນງານ ສຸມໃສ່ 2 ຂະແໜງການຫັຼກຂອງເສດຖະກິດ ທີ່ມີທ່າແຮງໃນ
ການເຕີບໂຕ ແລະ ມີການນໍາໃຊ້ແຮງງານທີ່ສູງ ແລະ ມີໂອກາດໄດ້ຮັບ
ການສົ່ງເສີມຄວາມຍືນຍົງ, ການພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະ
ກໍາ: 

•	 ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການບໍລິການໂຮງແຮມ;
•	 ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້.

ແຜນງານ STAF ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານຄວາມສາມາດ
ໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນວຽກງານ VSD, ລວມມີ ສະຖານ
ອາຊີວະສຶກສາພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ; ບັນດາຫົວໜ່ວຍແຮງງານ 
ແລະ ພາກສ່ວນອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ນ: MoES, MoLSW, ກະຊວງ
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ກະຊວງກະສິກຳ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ, ລວມທັງ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ອົງການ
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ແຜນງານມີຄາດໝາຍ ໃຫ້ໄດ້ 20,000 ຄົນ ໄດ້ຮັບການເສີມສ້າງ
ທັກສະ ຜ່ານ ບໍລິການ VSD ທີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜູນການເຂົ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ/ການສ້າງລາຍຮັບ. ເພດ
ຍິງ ແລະ ເພດຊາຍໄວໜຸ່ມຈໍານວນປະມານ 200,000 ຄົນ ຈະໄດ້ຮັບ 
ຜົນປະໂຫຍດໂດຍທາງອ້ອມຈາກການຈ້າງງານທີ່ໄດ້ຮັບ ການປັບປຸງ 
ເຊິ່ງເປັນ ຜົນມາຈາກການທີ່ມີ VSD ທີ່ດີຂື້ນ, ລວມທັງ ການໃຫ້
ບໍລິການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ໂດຍສະເພາະສຸມໃສ່ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ.  

ຂະແໜງການ  | ການສຶກສາ, ການຝຶກວິຊາຊີບ ແລະ ການຈັດຫາງານ

ອົງການ | LuxDev

ໄລຍະໂຄງການ | 60 ເດືອນ (ເດືອນມັງກອນ 2023 - ທັນວາ 2027)

ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ 
ນັກສຶກສາ, ຜູ້ຊອກວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຜູ້ປະກອບການຈາກວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ  ຂະໜາດກາງ, ໂດຍສຸມໃສ່ໄວໜຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ.

ສະຖາບັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
•	 ກະຊວງ ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (MoES); 
•	 ກະຊວງ ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (MoLSW);
•	 ກະຊວງວັດທະນະທໍາ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ; 
•	 ກະຊວງກະສິກຳ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ.
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ  
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ,  ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ແລະ 
ແຜນການພັດທະນາຂະແໜງການ (ຂະແໜງທ່ອງທ່ຽວ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້), ລວມ
ທັງ ຍຸດທະສາດພັດທະນາຂະແໜງອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ສີມືແຮງງານ.

ງົບປະມານ  | 25,180,000 ເອີໂຣ (ລຸກຊໍາບວກ: 10,000,000 ເອີໂຣ –
ສະວິດເຊີແລນ: 8,180,000 ເອີໂຣ – ສະຫະພາບເອີຣົບ: 7,000,000 ເອີໂຣ)



ການເພີ່ມການຈ້າງງານໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລາວ, ບໍ່ປະຖິ້ມໃຜໄວ້ເບື້ອງຫຼັງ.

ການທ່ອງທ່ຽວ  ແລະ.

ກິດຈະກໍາ ການພັດທະນາທັກສະຊິຊາຊີບ (VSD).

ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້.

ການຮຽນ-ການສອນ 
VSD ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ສອດຄອງກັບ
ຕະຫຼາດແຮງງານ.

ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ຜູ້
ຊອກວຽກເຮັດງານທຳ 
ແລະ ຜູ້ປະກອບການ 
ຕ້ອງການ VSD ທີ່ມີ
ຄຸນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ.

ການນຳໃຊ້ງົບປະມານໃນ
ວຽກງານ VSD ມີປະສິດ
ທະພາບ, ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍ
ໂອກາດສາມາດຈ່າຍຄ່າ
ບໍລິການໄດ້.

ປະຊາຊົນລາວລວມທັງ
ຊຸມຊົນຜູ້ ດ້ອຍໂອກາດ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງ ການ
ບໍລິການ VSD.

ປະຊາຊົນລາວ ເຂົ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບ ໂອກາດໃນການມີ
ວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ໝັ້ນຄົງ 
ແລະ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແຮງ
ງານທີ່ເ.

ວິໄສທັດແຫ່ງການປ່ຽນແປງ

ຖ້າຫາກການຮຽນ-ການສອນ VSD ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດຄອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານ; ຖ້າຫາກ ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ, ຜູ້ຊອກວຽກເຮັດງານ
ທຳ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ຕ້ອງການ VSD ທີ່ມີຄຸນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, ຖ້າຫາກ ການນຳໃຊ້ງົບປະມານໃນວຽກງານ VSD ມີປະສິດທະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ຖ້າຫາກ ການເຂົ້າເຖິງ ການບໍລິການ VSD ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຖ້າຫາກມີການຈ້າງງານທີ່ຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ມີຄ່າຈ້າງແຮງງານທີ່
ເໝາະສົມ ແລະ/ຫຼື ມີໂອກາດໃນການສ້າງລາຍຮັບ. ຄວາມສາມາດໃນການຈ້າງງານຂອງຄົນລາວກໍ່ຈະເພີ່ມຂື້ນ ແລະ ບໍ່ປະຖິ້ມໃຜໄວ້ເບື້ອງຫຼັງ.

ແຜນງານ STAF ສຸມໃສ່ 5 ກິດຈະກຳຫຼັກ ເພື່ອຮັບປະກັນການປັບປຸງ VSD ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງອຸດສາຫະກໍາ:

•	 VSD ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດຄອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານ, ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງໜ້າຂອງໂຕແທນ 
ອຸດສາຫະກຳການທ່ອງທ່ຽວ/ໂຮງແຮມ ແລະ ກະສິກ/ປ່າໄມ້ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການກຳນົດໂອກາດຂອງການເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດ/ຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ ຂອງຂະແໜງການດັ່ງກ່າວ, ພ້ອມທັງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການວິເຄາະຕະຫຼາດແຮງງານ/ທັກສະແຮງງານທີ່
ຕ້ອງການ ແລະ ພັດທະນາຫຼັກສູດ VSD. ລວມທັງການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຄູອາຈານໃນການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມື ດີຈິຕອລ໌ ເຂົ້າໃນ
ການສິດສອນ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ VSD;

•	 ປັບປຸງ VSD ໃຫ້ເປັນທີ່ຕ້ອງການຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ. ສະຖານອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຜູ້ມີຊື່ສຽງໃນຊຸມຊົນ 
ຕ້ອງໄດ້ຮ່ວມມືກັນຢ່າງກົມກຽວ ແລະ ປະຊາສຳພັນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຄວາມສຳຄັນຂອງ VSD ຄຽງຄູ່ກັບ
ການແນະນຳວິຊາຮຽນທີ່ຕິດພັນກັບໂອກາດຂອງວຽກເຮັດງານທຳ/ການສ້າງລາຍຮັບຂອງສາຍອາຊີບ;

•	 ສະໜັບສະໜູນທຶນການສຶກສາທີ່ມີທາງເລືອກໃຫ້ນັກຮຽນຫຼາຍຂຶ້ນ, ສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ບັນດາສະຖານອາຊີວະສຶກສາໂດຍໃຫ້ທຶນ
ສະໜັບສະໜູນ ທີ່ມີເງື່່ອນໄຂອີງໃສ່ຜົນຂອງການປະຕິບັດງານ. ສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ສະຖານອາຊີວະສຶກສາພາກລັດ 
ແລະ ເອກະຊົນ ເພື່ອຮັບມືກັບສະພາບແວດລ້ອມທີ່ມີການແຂ່ງຂັນ ແລະ ຈັດການຮຽນການສອນທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກຮຽນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ. ສ້າງກິດຈະກຳການຮ່ວມມືລະຫວ່າງສະຖານອາຊີວະສຶກສາພາກລັດ ແລະ ພາກ
ທຸລະກິດ ເພື່ອໝູນໃຊ້ທ່າແຮງດ້ານຄວາມສາມາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງພາກເອກະຊົນໃນວຽກງານ VSD ໂດຍ ພັດທະນາແບບຈຳລອງ
ເພື່ອການຝຶກປະຕິບັດທາງການຄ້າຕົວຈິງ;

•	 ການເພີ່ມການເຂົ້າເຖິງ VSD ລວມທັງ ການສ້າງ ແລະ ການສະໜອງການໃຫ້ບໍລິການ VSD ໃນລະບົບ ແລະ ນອກລະບົບ (ຮູບແບບດີຈິ
ຕອນ ຖ້າຫາກມີ), ລວມທັງ ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງພາກສ່ວນຜູ້ສະໜອງການສຶກສາພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ, ລວມທັງ ການ
ຂະຫຍາຍການບໍລິການພາກ A/F ອອກໄປ, ໂດຍສະເພາະ ໃນຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ;

•	 ເສີມຂະຫຍາຍການເຂົ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ ໂດຍການແນະແນວສາຍອາຊີບ, ສະໜອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານໂອກາດຂອງວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ດີຂຶ້ນ ແນໃສ່ປັບປຸງຖານຂໍ້ມູນທາງອອນໄລນ໌ ໃຫ້ມີລັກສະນະກວມລວມ ແລະ ທຸກຄົນສາມາດ
ເຂົ້າເຖິງໄດ້ງ່າຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຸ່ມຜູ້ຊອກວຽກເຮັດງານທຳທີ່ດ້ອຍໂອກາດ.

ແຜນງານໄດ້ສັງລວມ ແລະ ອີງໃສ່ວຽກງານທີ່ຕິດພັນ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງໃນກອບ VSD ໃນ ສປປ ລາວໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍທີ່ສຸດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປ່ຽນເເປງຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ເຕີບໂຕ, ຫຼີກລ່ຽງ
ໂຄງສ້າງ ແລະ ກິດຈະກຳທີ່ທັບຊ້ອນ, ລວມທັງ ການເພີ່ມຄວາມຍືນຍົງຂອງກິດຈະກຳ.
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