MIGRATION, CQHESION SOCIALE,
INTEGRATION ECONOMIQUE ET

GOUVERNANCE - CONVIVE

SECTEUR | Gouvernance
DUREE | 60 mois (septembre 2025 - septembre 2030)
POPULATION CIBLE

* les migrants, réfugiés, demandeurs dasile et personnes
risquant I'apatridie;

* les fonctionnaires des institutions costariciennes chargées
de fournir des services a cette population;

* les communautés qui les accueillent.

POLITIQUES ET STRATEGIES DE REFERENCE

* Plan national de développement et d'investissement public
2023-2026;

* Plan stratégique national (2050) ;

* Politique migratoire intégrale du Costa Rica 2024-2034;

* Plan national d'intégration du Costa Rica 2023-2027.

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

* Direccién General de Migracién y Extranjeria;
* Ministerio de Gobernacién y Policia;

* Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

BUDGET | 7,5 MEUR

CONTEXTE

Le projet Migration, cohésion sociale, intégration économique
et gouvernance (CONVIVE) est né en réponse a laugmen-
tation des flux migratoires vers le Costa Rica, en particulier de
personnes nicaraguayennes, dans un contexte de crise socio-
politique dans leur pays d'origine. Il s'inscrit dans la stratégie
« En route vers 2030 » de la Coopération luxembourgeoise
et a été concu de maniére participative avec les institutions
publiques, la société civile et les personnes migrantes.

Le contexte national présente plusieurs atouts, notamment
un cadre juridique solide pour la protection des personnes
migrantes et réfugiées, des politiques publiques structurantes
et une expérience institutionnelle consolidée. Toutefois, des
défis subsistent : lourdeurs administratives, coordination inte-
rinstitutionnelle insuffisante, manque d'accés a l'information,
ressources limitées et inéqgalités dans l'accés aux services.

OBJECTIF

Lobjectif est daméliorer la qualité de vie et de promouvoir
lintégration socioéconomique des personnes migrantes, réfu-
giées et demandeuses d'asile au Costa Rica. Le projet contri-
bue a cette intégration par la simplification des démarches
administratives et 'optimisation des services publics.
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COUVERTURE GEOGRAPHIQUE

La couverture géographique du projet est nationale, avec un
accent particulier sur deux régions prioritaires: la Gran Area
Metropolitana (grande agglomération métropolitaine), prin-
cipal centre urbain et économique du pays ainsi que la région
Huetar Norte, zone frontaligre avec le Nicaragua.

BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires finaux sont des personnes migrantes, réfu-
giées, demandeuses dasile, sans distinction de nationalité,
ainsi que les personnes risquant l'apatridie, qui se trouvent
dans des conditions de vulnérabilité, de pauvreté ou d'ex-
tréme pauvreté, et qui manifestent l'intention de s'établir de
maniére permanente dans le pays. Le projet vise a ce que 65 %
des personnes bénéficiaires soient des femmes.

Les bénéficiaires intermédiaires incluent les agents publics,
les organisations de la société civile, les ONG et les commu-
nautés d’accueil. Une attention particuliére est accordée aux
groupes vulnérables, notamment les personnes LGBTQIA+
et les femmes survivantes de violences basées sur le genre.



RESULTATS ATTENDUS

Le projet cherche a contribuer a 'amélioration de la qualité de vie et & l'intégration socio-économique des personnes migrantes,
refugiées et demandeuses d'asile au sein de la société costaricienne. |l vise |'atteinte de quatre résultats :

* le processus légal et administratif d'intégration et de régularisation des migrants, réfugiés et demandeurs d'asile au niveau
des institutions centrales et locales est amélioré ;

* [intégration économique des migrants, réfugiés et demandeurs d'asile, et leur inclusion dans le systéme national de I'emploi
(emploi et entrepreneuriat), est renforcée ;

* [inclusion sociale et le respect des droits humains des migrants, réfugiés et demandeurs d’asile sont renforcés ;

* |a gestion de la gouvernance et des services administratifs des programmes d’aide aux migrants, aux réfugiés et aux
demandeurs d’asile est améliorée.

Le projet mettra en ceuvre des actions intégrées pour faciliter la régularisation migratoire de la population cible. En coordination
avec la Direccién General de Migracién, le Tribunal Administrativo Migratorio et la Comisién Nacional para el Mejoramiento
de la Administracién de la Justicia, une campagne de communication sera lancée pour informer sur les catégories migratoires,
leurs procédures, les services disponibles et les droits des personnes migrantes. Cette stratégie vise a renforcer le lien entre la
population migrante et les institutions, & travers une communication claire et accessible.

Par ailleurs, une formation certifiée sera proposée aux agents publics sur la migration, lasile et 'assistance aux populations vulné-
rables. Une assistance juridique et des alternatives pour accéder & un statut régulier seront également mises en place.

nfin, le projet soutiendra lemployabilité des personnes migrantes, la promotion des des micro-, petites et moyennes entreprises,
Enfin, | t soutiendra l'employabilité d tes, | tion des d tites et t
ainsi que la protection des personnes vulnérables, 3 travers un appui psychosocial renforcé. En coordination avec le Ministerio
el Trabajo y Sequridad Social, des processus seront mis en ceuvre afin d'améliorer les mécanismes de recrutement, tant pour les
del Trab S dad Social, d t fin d'amél I d t t, tant I
personnes migrantes et réfugiées, que pour la population costaricienne, favorisant ainsi une intégration économique inclusive.

CONVIVE dispose d'un solide systéme de suivi et évaluation, fondé sur lapproche de gestion axée sur les résultats. Ce systeme
intégre des indicateurs SMART pour mesurer efficacement les progrés, un plan détaillé définissant la fréquence de collecte des
données, les sources de vérification et les outils requis, ainsi qu'une ligne de base qui renforce le suivi et évaluation durant la

mise en ceuvre du projet.

Séance de présentation des initiatives économiques des groupes d’Isla Chica, Medio Queso, Santa Fe, San Andrés et El Triunfo
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