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SECTEUR | Digitalisation et TIC
DUREE | Novembre 2024 - novembre 2027 (36 mois)
POPULATIONS CIBLES

Cadres ou personnel junior de ladministration publique togolaise
et les collaborateurs des entreprises numériques du secteur privé

POLITIQUES SECTORIELLES ET STRATEGIES

DE REFERENCE
contribution a la mise en ceuvre nationale de [Agenda 2030
et de ses Objectifs de développement durable (ODD) ;
Plan national de développement 2018-2022;
feuille de route gouvernementale Togo 2025;
stratégie Togo Digital 2025.

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

* ministére de la Planification du Développement et
de la Coopération;

* ministére de I'Efficacité du Service public et de la
Transformation numérique.

BUDGET | 24,3 MEUR

*  contribution luxembourgeoise: 8,8 MEUR;
contribution du ministére fédéral allemand de la Coopération
économique et du Développement (BMZ) : 11,5 MEUR;
contribution de 'Union européenne: 4 MEUR.

Le Togo connait une croissance économique soutenue et
dispose d’atouts importants, notamment ses ressources natu-
relles et sa position cétiére stratégique, mais reste confronté
a des défis structurels de développement humain et écono-
mique, en particulier dans les zones rurales. Avec un revenu
national brut par habitant inférieur & la moyenne régionale
et une population majoritairement rurale, le pays a fait de la
transformation digitale un levier central pour accélérer son
développement inclusif.

Dans ce contexte, le gouvernement a adopté la feuille de
route Togo 2025, complétée par la stratégie Togo Digital
2025, qui place la digitalisation au coeur de l'action publique.
Cette stratégie vise a faire du pays une référence régionale du
numérique a travers l'inclusion digitale des citoyens, la digita-
lisation des services publics et sociaux, et la transformation de
I'économie vers un hub digital innovant soutenu par un éco-
systéme dynamique de start-up et de talents. Elle est mise en
ceuvre par le ministére de I'Efficacité du Service public et de
la Transformation numérique et lAgence Togo Digital (ATD),
et s'inscrit pleinement dans les priorités de Agenda 2030,
de lAgenda 2063 de I'Union africaine, et de la Coopération
luxembourgeoise.

TRANSFORMATION DIGITALE DE
LECONOMIE TOGOLAISE (PRODIGIT)

EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
LES SEXES ET CROISSANCE

ECONOMIQUE

INDUSTRIE, ‘I 7 PARTENARIATS POUR
INNOVATION ET LA REALISATION
INFRASTRUCTURE DES OBJECTIFS

Malgré cette ambition politique forte, la mise en ceuvre de
la transformation digitale est freinée par un manque impor-
tant de compétences numériques - tant dans l'administration
publique que dans le secteur privé -, un écosystéme numé-
rique encore peu structuré ainsi que des capacités limitées
des institutions de formation. Les besoins en profils spécialisés
(cybersécurité, data, intelligence artificielle, développement)
augmentent rapidement alors que l'offre de formation, l'accés
aux certifications, la participation des femmes et les infrastruc-
tures éducatives restent insuffisants. La coopération entre
secteurs public et privé, bien qu'en progrés, doit également
étre renforcée pour permettre la mise a I‘échelle des initiatives
numeériques.

Le projet Transformation digitale de I'économie togolaise
(ProDigiT), mis en ceuvre par la GIZ sous mandat du BMZ
depuis 2022, répond & ces défis en favorisant une meilleure
articulation entre acteurs publics et privés autour de quatre
axes: lappui aux institutions publiques clés (notamment
IATD), le renforcement de 'écosystéme numérique, le sou-
tien a la digitalisation des trés petites, petites et moyennes
entreprises (TPME) et & linnovation, et le développement
des compétences numériques.



Le cofinancement luxembourgeois renforce particulierement
les composantes liées a [écosys-
téme dlinnovation et au développement des compétences,

la gouvernance digitale, a

contribuant ainsi & la modernisation de l'administration, &
linclusion socio-économique et & une transformation digitale
durable au service du développement du Togo.

Lobjectif du projet est de renforcer la transformation digitale
au Togo dans le cadre de la coopération entre les acteurs
publics et privés.

Quatre résultats orientent l'intervention:

* résultat 1: les capacités de pilotage et de mise en ceuvre
du ministére de 'Efficacité du Service public et de
la Transformation numérique et de /ATD sont renforcées
en vue de mener des projets de transformation digitale
avec la participation du secteur privé;

e résultat 2: la coopération entre les acteurs publics et
privés est améliorée en vue de créer un écosystéme local
favorable aux innovations numériques;

e résultat 3: [offre des acteurs publics ou privés en matiére
d'appui a la transformation digitale des TPME des sec-
teurs non numériques est améliorée (ne concerne pas le
cofinancement luxembourgeois) ;

* résultat 4: les compétences des spécialistes, cadres ou
jeunes talents de 'économie numérique et de I'adminis-
tration publique togolaise qui sont pertinentes pour la
transformation numérique sont renforcées.
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REPUBLIQUE TOGOLAISE

Ministére de I'Environnement, des Ressources
Forestiéres, de la Protection Cotiére et
du Changement Climatique
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fir Internationale
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Depuis janvier 2025, les progrés suivants ont été enregistrés:

* des avancées concrétes des projets structurants:

6 projets digitaux ont été achevés et 7 sont en cours, le
Togo Data Lab est opérationnel (993 personnes ont été
formées, un hackathon Tech et Santé a été lancé), le
portail national de I'écosystéme numérique est en ligne,
et les bases du Fonds Start, du Djanta Tech Hub et de
la digitalisation de I'Institut national d’hygiéne ont été
posées;

* unrenforcement mesurable de 'écosystéme et du

partenariat public-privé: plus de 2 000 acteurs ont été
mobilisés (dont 44 % de femmes) ; 56 % d'entre eux ont
identifiés des collaborations concrétes et 65 % des acteurs
du secteur privé ont percu une amélioration des relations
avec le secteur public. Neuf services d'appui aux start-up
ont été finalisés et un programme d'inclusion des femmes
dans le secteur de la tech a démarré;

* une montée en compétences ciblée pour la transfor-

mation numérique: 285 personnes ont été formées
(dont 48 femmes), 16 cadres publics accompagnés et 16
formateurs nationaux certifiés (effet multiplicateur). Des
parcours structurants en data science et compétences
numériques pour ladministration sont en préparation.
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