PROGRAMME DE CONSTRUCTION DE LECOLE
DES METIERS DU TOURISME, DE LHOTELLERIE
ET DE LA RESTAURATION (EMTHR)

SECTEUR | Education, formation et emploi :

DUREE | Décembre 2023 - décembre 2027 (48 mBis):

POPULATIONS CIBLES

Jeunes étudiants, chémeurs et professionnels du tourisme, de

Ihétellerie et de la restauration

POLITIQUES SECTORIELLES ET STRATEGIES

DE REFERENCE

Stratégie nationale de I'enseignement et de la formation

techniques et professionnels

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

* direction générale du financement du développement du
ministére de 'Economie et des Finances;;

* ministére des Enseignements secondaire, technique et de
la Formation professionnelle.

BUDGET | 29 888 540 EUR
contribution luxembourgeoise : 28 661 500 EUR du
ministére des Affaires étrangéres et européennes, de la
Défense, de la Coopération et du Commerce extérieur
et 348 540 EUR du ministre de Education nationale, de
Enfance et de la Jeunesse;
contribution de I'Etat béninois: 878 500 EUR.

Le programme a pour ambition de construire et de mettre en
service la premigre Ecole des métiers du tourisme, de I'hételle-
rie et de la restauration (EMTHR) au Bénin, un établissement
innovant ouvrant de nouvelles perspectives pour le secteur.

Cette nouvelle école s'inscrit dans la volonté gouvernemen-
tale de développer le secteur du tourisme, d’'une part, et d'of-
frir une formation professionnelle de qualité aux jeunes, leur
permettant une insertion professionnelle rapide, d'autre part.
A terme, létablissement doit accueillir 850 étudiants ainsi
répartis: 70 % dans la filiere de la restauration, 20 % dans celle
de I'hétellerie et 10% dans celle du tourisme. LEMTHR est
incluse dans un programme de construction de huit écoles
des métiers de référence sur 'ensemble du territoire béninois.
Lancé par le gouvernement, ce programme vise & apporter
une solution au décalage entre la formation et le marché
de lemploi au Bénin, conformément 4 la nouvelle Stratégie
nationale de 'enseignement et de la formation techniques et
professionnels adoptée en 2019.

Le programme EMTHR est développé et mis en ceuvre
par LuxDev a travers des délégations auprés des institu-
tions nationales, dont la principale est [Agence de déve-
loppement de l'enseignement technique (ADET). Sagis-
sant de la construction de I'école, la maitrise d'ouvrage est
réalisée par Agence pour la construction des infrastruc-
tures du secteur de I'éducation sous délégation de ADET.
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Le programme de construction se développe en deux phases:

* la premiére, assurée par la présente intervention, intégre
des espaces académiques, des laboratoires d'apprentissage,
des espaces techniques ainsi qu'un module administratif,
des espaces d'accueil et des espaces verts;

* la deuxizme non financée a ce jour, doterait lécole dune
résidence pour 200 de ses éléves et d'un hétel d'applica-
tion de 20 chambres.

Compte tenu de la durée de mise en ceuvre de l'intervention
et du fait que les trois premiéres années sont essentiellement
dédiées a la conception architecturale et a la construction de
FEMTHR, un projet d'ouverture anticipée de I'école hors site
est envisagé pour 2026.

Le programme s'adresse aux étudiants et étudiantes qui béné-
ficient d'une formation initiale dispensée par TEMTHR leur
permettant d’accéder rapidement au marché du travail dans
le secteur du tourisme, de I'hétellerie et de la restauration. Le
programme bénéficie aussi a tous les professionnels, hommes
et femmes, qui travaillent dans ce secteur et ont accés a des
formations continues dispensées par Iécole. Les critéres d'ad-
mission de TEMTHR garantissent un accés équitable aux
hommes et aux femmes, ainsi quaux personnes en situation
de handicap et aux jeunes issus de milieux défavorisés.
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FEMTHR contribue au développement des autres institutions

d’enseignement technique et professionnel de ce domaine au
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Bénin.



LOGIQUE DE LINTERVENTION ET CHAINE DE RESULTATS

Objectif global: contribuer a la croissance économique du Bénin en améliorant l'offre touristique a travers le déve-

loppement des compétences professionnelles
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Objectif spécifique: améliorer lemployabilité et I'insertion socio-professionnelles de tous dans le secteur du tourisme,
de I'hétellerie et de la restauration au Bénin, notamment celles des femmes et des personnes en situation de handicap

Résultat 1 Résultat 2 Résultat 3

L'acces a une offre de formation profes- LEMTHR dispose d'un cadre institu- ~ Un modéle de formation et d'insertion
sionnelle adaptée a la demande du sec-  tionnel, organisationnel et de gestion  professionnelle adapté au développe-
teur du tourisme, de 'hétellerie et de la  favorisant le début de ses activités. ment de ‘écotourisme dans le Delta
restauration au Bénin est amélioré, en du Mono est développé au profit des
particulier pour les femmes et les per- jeunes et des femmes.

sonnes en situation de handicap.

Depuis le démarrage du projet, les principaux résultats atteints peuvent étre résumés comme suit :

* le projet architectural a été élaboré, et 'avant-projet sommaire et lavant-projet détaillé ont fait l'objet d’'une validation. Le
dossier d'appel d'offres est en cours d'élaboration;;

*  huit programmes de formation sont en cours d'élaboration (six en hétellerie et restauration, et deux en tourisme) selon
l'approche par compétences. Cing ateliers ont préalablement permis, entre autres, de produire une analyse de situation de
travail, un référentiel de formation et un référentiel d'évaluation avec I'appui de 'Ecole hételiére de Lausanne et de I'Ecole
d’hétellerie et de tourisme du Luxembourg;

* les statuts de 'EMTHR ont été adoptés en Conseil des ministres, permettant lengagement des étapes suivantes, notam-
ment du processus de recrutement;;

* 232 jeunes et femmes de tous &ges ont été formés dans le cadre du développement de 'écotourisme dans le Delta du
Mono.

Les appuis a venir concernent notamment :

* laccompagnement du partenaire dans le démarrage des travaux de construction de 'TEMTHR;

* laccompagnement du partenaire dans la mise en place de la stratégie d'ouverture anticipée de 'TEMTHR sur un site provi-
soire;

* la poursuite du projet d'insertion de 300 nouveaux jeunes hommes et femmes ainsi que des personnes en situation de
handicap & travers le développement de l'écotourisme dans le Delta du Mono;

* lorganisation du festival Mangal, en collaboration avec Eclosio, pour renforcer les futures interventions nécessaires a la
sauvegarde et la préservation de la biodiversité.
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