
SECTEUR  | Éducation, formation et emploi

DURÉE | 54 mois 

POPULATION CIBLE 
Jeunes femmes et jeunes hommes de 15 à 35 ans, avec un 
accent particulier sur les jeunes vivant avec un handicap et 
les jeunes migrants de retour 

POLITIQUES SECTORIELLES ET STRATÉGIES  
DE RÉFÉRENCE
•	 Vision 2063 
•	 Programme indicatif pluriannuel de l’Union européenne 

2021-2027 pour la République du Mali

ANCRAGE INSTITUTIONNEL  
Ministère de l’Entrepreneuriat national, de l’Emploi et de la 
Formation professionnelle (MENEFP)

BUDGET | 17 MEUR

CHIFINW KA BAARASIRA - 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
POUR LA JEUNESSE AU MALI

Le projet Formation professionnelle pour la jeunesse au Mali, 
ou Chifinw ka baarasira (Le chemin des jeunes vers l’emploi) 
en langue bamanankan, s’inscrit dans le cadre du Programme 
indicatif pluriannuel pour la République du Mali de l’Union 
européenne 2021-2027, dans ses axes prioritaires n°2 « Créa-
tion d’emplois décents favorisant l’économie verte » et n°3 
« Réponse aux besoins humains/de base », ainsi que la pro-
grammation conjointe européenne au Mali 2020-2024. 

Le projet vise à répondre aux besoins identifiés et exprimés 
par le secteur privé en améliorant la qualité de l’offre de for-
mation, diversifiée et inclusive, adaptée aux compétences 
requises par le marché. Il facilite également l’auto-entrepre-
neuriat et l’insertion socio-professionnelle des jeunes dans des 
emplois salariés ou l’auto-emploi, grâce à des mécanismes 
innovants à destination des plus vulnérables. La stratégie d’in-
tervention prône l’implication du secteur privé dans tout le 
continuum formation-insertion-emploi.

L’objectif global est de « contribuer à assurer le droit des citoyens 
à une éducation et formation de qualité à travers un système 
éducatif inclusif, mieux adapté, cohérent et fonctionnel ». 

L’objectif spécifique est de « développer une offre de forma-
tion en adéquation avec les besoins du marché du travail et 
des potentialités locales, pour les jeunes de 15 à 35 ans ». 

Les bénéficiaires finaux directs sont les jeunes hommes et 
jeunes femmes de 15 à 35 ans en recherche d’insertion pro-
fessionnelle dans les régions de Kayes, Koulikoro, Sikasso et 
du District de Bamako. Une attention particulière est portée 
aux populations les plus vulnérables comme les jeunes filles et 
jeunes femmes, les personnes en situation de handicap ainsi 
que les migrants de retour. Les formateurs des opérateurs de 
formation partenaires seront également formés. 



Le projet adopte l’approche de « développement des systèmes de marché » afin de renforcer l’employabilité des jeunes maliens 
en fonction des besoins de l’économie locale. Une analyse approfondie des secteurs économiques à fort potentiel permettra 
d’identifier les compétences requises par le marché, afin de développer des programmes de formation adaptés. La stratégie 
d’intervention repose principalement sur l’engagement du secteur privé, grâce à la mise en place de partenariats adaptés :

•	 des partenariats d’amélioration de l’offre de formation consistant à mettre en relation les opérateurs économiques et les 
centres de formation professionnelle afin d’identifier les possibilités d’appui dans la formation des jeunes (stages, res-
sources, etc.) ;

•	 des partenariats d’inclusion, dispositif de formation-insertion visant à accompagner l’entreprise à accueillir des jeunes sala-
riés, et les jeunes à s’adapter aux réalités de la vie en entreprise ;

•	 des partenariats d’affaires consistant à mettre en relation des micro-, petites et moyennes entreprises créées grâce au 
soutien du projet et des opérateurs économiques champions. 

Le projet entend appuyer la structuration du sous-secteur de la formation professionnelle au Mali grâce à une meilleure arti-
culation entre l’offre de formation et les besoins du marché du travail. En plaçant le secteur privé au cœur de la dynamique, 
l’objectif est de renforcer un système de formation professionnelle ancré dans les réalités économiques locales. Cette approche 
favorisera non seulement l’insertion socioéconomique des jeunes et le développement économique dans la zone d’intervention, 
mais contribuera également à renforcer le pilotage, la gestion et la qualité de la formation professionnelle, ainsi qu’une approche 
territoriale intégrée. 

L’approche d’intervention est basée sur un équilibre d’opportunités pour les hommes et les femmes dans les parcours soutenus. 
Pour garantir la prise en compte des besoins des migrants de retour ainsi que des personnes en situation de handicap, le projet 
adoptera une approche inclusive, centrée sur l’égalité et la diversité. 

Les principaux indicateurs que le projet s’efforcera de suivre ou d’atteindre sont : 

•	 la proportion de jeunes ayant trouvé un emploi dans les six mois suivant le soutien reçu dans le cadre du projet ;
•	 le montant moyen du revenu annuel des jeunes appuyés ;
•	 20 programmes de formation développés / adaptés (dont au moins 75 % de formation de moins d’un an) ;
•	 300 formateurs formés ;
•	 5 500 parcours de formation (identification au stage en entreprise) dont :
•	 4 400 jeunes accompagnés via des dispositifs d’appui technique et financier pour aider les jeunes dans la création ou la 

croissance de leur entreprise,
•	 1 100 jeunes accompagnés à saisir une opportunité d’emploi salarié ;
•	 2 initiatives pilotes qualitatives pour l’inclusion de 550 migrants de retour ;
•	 2 initiatives pilotes qualitatives pour l’inclusion de 110 jeunes en situation de handicap ;
•	 35 micro-, petites et moyennes entreprises bénéficiant d’un soutien pour l’adoption de nouvelles technologies et pratiques 

innovantes.

Au démarrage, des études préliminaires approfondies seront réalisées sur les besoins spécifiques des jeunes et des secteurs 
économiques à cibler. Ces études permettront de définir des lignes directrices claires pour la mise en place des partenariats 
stratégiques et l’élaboration des programmes de formation. Les premiers appuis prévus incluent le lancement de formations 
pilotes ainsi que des initiatives de sensibilisation auprès des différents acteurs locaux afin de garantir une meilleure intégration 
des jeunes sur le marché du travail.
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